
Arula ist einer der führenden Wäsche- und Stoffhersteller Europas. Zur Verstärkung 
unseres Strickerei-Teams in Mäder (Österreich) suchen wir zum baldmöglichsten 
Eintritt einen engagierten

Technischen Stoffentwickler (m/w)
Schwerpunkt Strickerei
Ihre Hauptaufgaben:
• Entwicklungsverantwortung für die Machbarkeit der Muster 
• Technische Umsetzung der Anforderungen von Design und Stoffentwicklung
 auf den Rundstrickmaschinen
• Verantwortung für die korrekten Aufzeichnungen der Maschineneinstellungen,
 von Laufeigenschaften und der Rohstoff-Kontrolle der Muster
• Umbau, Adaption und Einstellen der Strickmaschinen
• Durchführung von Stoffanalysen
• Terminüberwachung und Einhaltung
• Muster auf den Rundstrickmaschinen nach Bedarf und Dringlichkeit einstellen
• Verantwortung für die Umsetzung technischer Verbesserungen

Sie bringen mit:
• Eine abgeschlossene textiltechnische Ausbildung und mehrjährige Berufser-
 fahrung als Technischer Stoffentwickler oder als Meister in der Strickerei
• Lust sich im Team weiterzuentwickeln und sukzessive die technische Führung in 
 der Strickerei zu übernehmen
• Lösungsorientierung, proaktive und strukturierte Arbeitsweise gepaart mit 
 bereichsübergreifender Teamkompetenz 
• Organisationstalent, Kreativität und hohe Flexibilität im Entwicklungsprozess 
 und in der Umsetzung von übergreifenden Verbesserungen 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil

Wir bieten:
• Sehr gutes Betriebsklima in einer familiären und stark expandierenden 
 Unternehmensgruppe sowie eine offene Unternehmenskultur 
• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Spannende Projekte mit viel Eigenverantwortung
• Mitarbeiterevents, diverse Vergünstigungen und attraktive Benefits 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen samt möglichem 
Eintrittstermin, Gehaltsvorstellung und Foto vorzugsweise per E-Mail an Birgit 
Oberweger:birgit.oberweger@huber-tricot.com

Ein Unternehmen der Huber Holding AG

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Ihr Gehalt wird das jährliche KV-Mindestentgelt deutlich übersteigen 
und Ihre berufliche Qualifikation, Ihre Erfahrungen sowie den Vorarlberger Arbeitsmarkt berücksichtigen.


