
Hauptaufgaben der Stelle:

verantwortlich für den wirtschaftlichen Erfolg der
Filiale
Inventur- und Kennzahlenverantwortung
Verantwortung für Warenbestellung,
Warenpräsentation und korrekte
Preisauszeichnung
tägliche Gewährleistung des Filialstandards um die
Zufriedenheit unserer Kunden sicherzustellen
kompetente Beratung und Betreuung unserer
Kunden
Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit
unseren Produkten
laufende Qualitäts- und Frischekontrolle
Führung, Ausbildung und Motivation der
Mitarbeiter/innen
Personaleinsatzplanung
Einschulung und Unterstützung der
Filialmitarbeiter/innen

Anforderungen an die Bewerber/innen:

abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
Berufserfahrung in vergleichbarer Position
Erfahrung im Bereich Mitarbeiterführung
Leidenschaft für Lebensmittel
branchenbezogene Fachkenntnisse
Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter Zeitdruck
sehr gute Deutschkenntnisse
hohe Service- sowie Beratungskompetenz
Freude am Umgang mit Menschen
teamorientiertes Arbeiten

Wir bieten:

fundierte Einschulung

zahlreiche innerbetriebliche Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

REWE-Mitarbeiter-Einkaufskarte und BILLA-
Mitarbeiter-App

Interessensvertretung durch den Betriebsrat

Ihre Benefits bei BILLA:

 Weiterbildung

 Flexible Arbeitszeiten

 Prämien

 Mitarbeiterkarte

 Mentoring /Coaching

 Events

Marktmanger (m/w) und
Marktmanager-Stellvertreter

(m/w)
 Dienstorte: Hard, Lauterach

 Gehalt: Monatsbruttogehalt ab EUR 1.720,00 auf
Vollzeitbasis

Die Höhe des tatsächlichen Gehalts richtet sich nach der
vorhandenen Qualifikation und Erfahrung.

 Stunden: Vollzeit

Kontakt für Rückfragen:
Frau Heike Hahn

Tel.-Nr.: 0664/6209586, h.hahn@billa.at

Für Fragen kontaktieren Sie uns unter: job@billa.at

Jetzt bewerben! >
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