BAZINGA!

Als eine der groRten unabhéangigen B2B Marketing- und Kommu-
nikationsagenturen in Europa mit weltweit fiinf Standorten
entwickeln wir zukunftsweisende Webportale. Unsere Programmie-
rer sprechen viele Sprachen und beherrschen zahlreiche Technologien.
Das gibt uns die Mdglichkeit plattformunabhéngig zu arbeiten
und Software auch in bestehende Infrastrukturen zu integrieren.

Wir suchen:

Wir verwenden Build- und Entwicklertools ( Gulp, LESS, GIT etc.),
Cloud-Dienste sowie Frontend Frameworks, Rendering und
Libraries, arbeiten mit Programmiersprachen wie JavaScript (OOP
ECS6, Modular), PHP und Node.js (Express) und Datenbanken wie
SQL, NoSQL (MongoDB), ElasticSearch.

Backend Entwickler/in

Aufgaben

> Weiterentwicklung bestehender Systeme im Backend-Bereich
sowie Sicherstellung von Skalierbarkeit und Performance

> Entwicklung und Umsetzung von neuen Features und Produkt-
Updates in JavaScript (Node.js), mit NoSQL-Datenbanken
(MongoDB) und ElasticSearch

» Wartung und Instandhaltung der Plattform

Qualifikation
» Abgeschlossenes Studium der Informatik, Medieninformatik
oder gleichwertige Ausbildung
» Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Entwicklung
und Umsetzung von Web-Anwendungen im Backend-Bereich
> Gute Kenntnisse in der Anwendung von NoSQL-Datenbanken
> Erfahrung mit modernen Versionsverwaltungen (GIT) und Unix-Tools
> Know-how in HTML5, CSS3 und JavaScript von Vorteil
» Fachkompetenz in den Bereichen Softwareentwicklung,
Softwarearchitektur und Qualitatssicherung

> Selbstandiges, professionelles Arbeiten sowie Genauigkeit
und Préazision

> Ein hohes Mal3 an Eigenmotivation

> Erfahrung in der Kreativbranche von Vorteil

Benefits

> Spannende [T-Projekte und Auseinandersetzung mit
zukunftsfahigen Technologien und Methoden, die kontinuierlich
im Frontend-Stack integriert werden

> Top-moderner Arbeitsplatz mit einer einzigartigen Infrastruktur

> Raum flr anspruchsvolle Aufgaben mit dem richtigen Mix aus
Unterstltzung und Eigenverantwortung

v

Interdisziplinares Arbeiten fur kreative, digitale Projekte in
einem kollegialen und kompetenten Team
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