
 
 

 
SIE suchen eine neue Herausforderung? Dann haben WIR die Chance für Sie! 
 

ERVO ist ein Spezialist für komplexe Dreh- und Frästeile sowie Baugruppenmontage für 
globale Industriekunden, die u.a. in Vakuum-, Halbleiter-, Laser- und Medizintechnik zu den 
Weltmarktführern zählen.  
 
In Nüziders erfüllen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter höchste Qualitätsanforderungen 
unserer globalen Kunden. Dieses Team, welches in den letzten Monaten stark gewachsen ist, 
ist unser wichtigstes Kapital und der Schlüssel für unsere Wettbewerbsfähigkeit. Um dieses 
motivierte Team perfekt zu betreuen und seine Stärken weiter auszubauen, suchen wir eine/n 
 

HR-Manager/in  / Personalentwickler/in 
 

SIE  
 haben eine abgeschlossene (Berufs)ausbildung, 
 verfügen über Erfahrung in den Bereichen Human Resources und Personalentwicklung, 
 arbeiten gerne selbständig und mögen herausfordernde Tätigkeiten,  
 haben Ihre Stärken in Kommunikation und Empathie und 
 möchten die Chance nutzen, sich in einem mittelständischen Betrieb weiter zu entwickeln. 

 

Dann möchten WIR Ihnen, nach einer fundierten Einschulung und Einarbeitungszeit Verantwortung in 
folgenden Aufgabenbereichen übertragen: 
 

 regelmäßige, standardisierte Mitarbeitergespräche und -befragungen, 
 Organisation und Umsetzung von Schulungen sowie Aus- und Weiterbildungsplänen, 
 direkte Zusammenarbeit mit der Geschäfts- und Personalleitung in der Personalbedarfsplanung,  

-beschaffung, -einsatzplanung sowie -entwicklung sowie 
 interne Kommunikation. 

 
Der jährliche Mindest-Bruttolohn liegt laut Kollektivvertrag bei Euro 39.000,-. Der tatsächliche Lohn 
richtet sich nach Ihrer Qualifikationen und Erfahrung.  
 
Interessiert? Dann sollten wir uns rasch kennenlernen! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an d.witzani@ervo.at. Gerne können wir Ihre Fragen 
auch in einem persönlichen Telefonat unter +43 (0)5552 67 5 37 – 800 besprechen. 
 

ERVO GmbH, Kuhbrückweg 3, A-6714 Nüziders, Austria 
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