ZUSAMMEN HOHENEMS BEWEGEN

lhre Aufgaben lhr Profil
% Leitung und Fihrung eines Teams mit % Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum
6 Mitarbeiterinnen Kindergartenpadagogin/Kindergartenpadagoge.
i gseti;ﬁ[‘e:tvgecskgpgagisa Eiiigggzichg Konzeptes %  Sie haben die Weiterbildung zur/zum Leiter/in eines
% ErsteIIung von Dignstplénen P K_mdergartens e.1bso.IIV|ert. :
% Erstellung der Langzeit- und Tagesplanung in % Sie haben bereits Fihrungserfahrung gesammelt und haben die
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen Fahigkeit Teams zu motivieren.
% Bildung, Erziehung und Betreuung (Pédagogische %  Sie besitzen eine hohe Organisationsfahigkeit.
Arbeit) von Kindern im Alter zwischen 3 bis 6 Jahren % Sie sind souveran im Umgang mit den gangigen MS-Office-
%  Umsetzung der padagogischen Konzeptionen und Anwendungen.
Durchfuhrgng der Angebote %  Sie behalten auch in Belastungssituationen den Uberblick.
:’; Eletggl]rir;f;ge Beobachtungen der Kinder % Sie sind engagiert und bringen dabei Ihre Kreativitat ein.
%  Erledigung von administrative und organisatorischen > Sie sind teamfahig, offen fur Neues und zuverlassig.
Aufgaben & Sie besitzen Empathie, Konfliktmanagementkompetenz und eine

hohe Kommunikationsféhigkeit,

Wir bieten

% ein interessantes, abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld.

% leistungsgerechte Entlohnung nach dem Vibg. Gemeindeangestelltengesetz 2005 unter Anrechnung von berufsrelevanten
Vordienstzeiten.

% eine Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhiltnisses nach einem Beschaftigungsjahr.

Haben Sie Interesse?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-Mail mit den tblichen Unterlagen und der Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen sowie lhrem méglichen Eintrittstermin unter bewerbung@hohenems.at

Weitere Auskinfte erhalten Sie gerne von Frau Gertraud Gachter, Kindergartenreferat, (Tel. 05576/7101-1242).

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb fir ihre Kund/innen und ihre rund 210 Mitarbeiter/innen,
die fur die vielféltigen und abwechslungsreichen Anliegen der Blrger/innen tatig sind. Wertschatzung und vertrauensvolle
Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt. Es erwarten Sie auBerdem gleitende Arbeitszeiten, ein motiviertes
Arbeitsumfeld u. v. m.
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