inet entwickelt ein webbasiertes Transport Management System (TMS) zur Planung, Steuerung und Abrechnung

von Transporten. Wir sind der Hidden Champion hinter dem TMS unserer Kunden, gehdren zu den Top 5

Anbietern weltweit und sind stolz darauf. Auf unserer webbasierten Plattform integrieren wir alle Supply Chain
Partner. Daher suchen wir kommunikative, detailverliebte Koordinatoren, die sich um funktionierende

Schnittstellen kimmern. Bereit fur die Herausforderung?

EDI COORDINATOR (m/w) IN DORNBIRN

Komplexe Schnittstellen. Abwechslungsreiche Zusammenarbeit. lhre Herausforderung.

Ihr Business

e Sie koordinieren die EDI-Schnittstellen zu Kunden und Dienstleistern damit beim Go-live alles funktioniert.

e Auf Deutsch und Englisch suchen Sie immer die besten Lésungen mit den verschiedenen Parteien und stel-
len durch Standardisierungen die automatisierte Kommunikation sicher.

e Sie erstellen Spezifikationen der Schnittstellen, dokumentieren die L6sungen, stimmen sich intern ab und
arbeiten eng mit den Software Entwicklern zusammen.

e Zur lhren Aufgaben zahlt das Entwickeln von Schnittstellen mit Hilfe des inubit-Tools in der Transformati-
onssprache XSLT.

e Eigenverantwortlich planen Sie Ihre Aufgaben, immer mit dem Fokus auf funktionierende Schnittstellen und
gute Kundenbeziehungen.

Sie haben

® ein Grundwissen in der Logistik oder IT und vertiefen sich gerne in Themen, Grundkenntnisse in XML/XHTML
sind von Vorteil.

e einen HTL oder einen anderweitigen Schulabschluss sowie zwei bis drei Jahre Berufserfahrung z.B. im Spedi-
tionsbereich oder als Junior Product Manager.

® Freude an einer multikulturellen Zusammenarbeit, kénnen sich auf unterschiedliche Personen einstellen und
tragen durch lhre Ideen und lhre l6sungsorientierte Haltung zur erfolgreichen Kooperation bei.

e ein Organisationstalent und koénnen Langeweile nicht ausstehen. Dafur kénnen Sie mit Zeitdruck umgehen
und haben die Fahigkeiten Zusammenhéange zu erkennen sowie im Detail zu arbeiten.

Wir haben

e flexible Arbeitszeiten, die Freiraum bieten und Selbstorganisation bedurfen.

e eine Du-Kultur mit Begegnungen auf Augenhéhe.

e ein tolles Biro und ein gutes Arbeitsklima unter den Kollegen.

® eine begleitete Einarbeitungsphase sowie Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten.
e international erfolgreiche Kunden vom Automobilriesen bis zum Chemiekonzern.
e Mitarbeiter Benefits und Rabatte in ausgewéahlten Geschéften.

® eine Kaffeebar mit gratis Kaffee und Obst.

e ein Gehalt, das sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung orientiert und tber dem jahrlichen Brut-
tomindestgehalt des IT-Kollektivvertrags liegt (EUR 32.700,-)

READY FOR THE CHALLENGE?
Fr. Verena Lampl freut sich auf Ihre online Bewerbung Uber unser Karriereportal:
http://www.inet-logistics.com/karriere/offene-stellen/
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