
Leitung Automatisierungstechnik 
Mechatronik-Experte mit Führungskompetenz (m/w) 

 
 

Unser Kunde ist ein weltweit führender Hersteller von komplexen technischen 
Sondermaschinen und Anlagen. Professionelle Entwicklung, innovative Technik, die 
Einhaltung höchster Qualitätsstandards sowie das individuelle Eingehen auf die Bedürfnisse 
der Kunden bilden die Basis für den Unternehmenserfolg. Zur Verstärkung unseres 
motivierten Teams suchen wir eine erfahrene Führungskraft mit breitem Wissen in der 
Steuerungs- und Automatisierungstechnik. 
 

IHRE AUFGABEN: 
 Führung der Abteilung 
 Softwarestandardisierung 
 Prozessverantwortung für alle Projekte 

in der Automatisierungstechnik bzw. 
Mechatronik 

 Kommunikation und Kooperation mit den 
Fachabteilungen und externen Partnern 

 Koordination, Ressourcen- und 
Terminplanung der Bereichsprojekte 

 Kosten- und Projektkostenkontrolle 

IHRE PERSÖNLICHKEIT:  
 Führungstalent und -stärke 
 Managementqualitäten 
 Kommunikationsstark und teamfähig 
 Geistig flexibel und Improvisationstalent 
 Kunden- und lösungsorientiert 
 Verlässlich, leistungsbereit u. belastbar 

IHR FACHLICHES PROFIL:  
 Abgeschlossene technische Ausbildung 

(HTL und/oder Studium) Schwerpunkt 
Automatisierungstechnik/Mechatronik 

 Mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung  

 Projektmanagementerfahrung 
 Erfahrung in der Maschinen- und 

Anlagenbauindustrie 
 Führungserfahrung 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

DAS UNTERNEHMEN BIETET: 
 Etabliertes, stark wachsendes 

Unternehmen im Technologiebereich 
 Sehr gutes Betriebsklima 
 Interessante und abwechslungsreiche 

Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 
 Selbstständiges Agieren erwünscht 
 Leistungsgerechte Bezahlung 

Bewerben Sie sich bitte online auf unserem Karriere-Portal www.walser-personal.at. Aus 
Diskretionsgründen erteilen wir vorab keine Auskünfte. Referenz „V17.018“ 
Ihr Ansprechpartner: Mag. (FH) Michael Walser, mw@walser-personal.at 
Walser Personal Management, Mag. (FH) Michael Walser, 6800 Feldkirch 
Hauptmann-Amann-Str. 2, +43 5522 39500, www.walser-personal.at 
Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung legen wir das jährliche Bruttogehalt für diese Stelle mit 
mind. EUR 63.000,- fest. Bereitschaft zur Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation. 




