
Die Huber-Gruppe ist einer der führenden Wäsche- und Stoffhersteller Europas mit internationaler 
Geschäftstätigkeit. Für den weiteren Erfolg und zur Verstärkung unseres HR-Teams suchen wir am 
Standort Mäder (Vorarlberg, Österreich) zum ehestmöglichen Eintritt einen engagierten 

Personalverrechner (m/w)
(70 - 100%) 

Ihre Aufgaben:
• Selbstständige und termingerechte Lohn- und Gehaltsverrechnung für einen Teil unserer Mitarbeiter
• Laufende Personaladministration (Zeiterfassung, Ein- und Austritte etc.) 
• Interne/r und externe/r Ansprechpartner/in bei arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Fragen
• Erstellung von Dienstverträgen und -zeugnissen für die jeweiligen Mitarbeiter
• Budget- und Jahresabschlussarbeiten sowie Erstellung diverser Auswertungen und Statistiken

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie idealerweise Personalverrechnerprüfung
• Berufserfahrung in der Personalverrechnung und -administration
• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, DPW (Sage)-Kenntnisse von Vorteil 
• Selbständige, präzise und diskrete Arbeitsweise
• Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohe Serviceorientierung und Flexibilität

Wir garantieren eine abwechslungsreiche und spannende Aufgabe in einem hoch motivierten und  
engagierten Team. Unser internationaler, auf Expansion ausgerichteter Konzern bietet Ihnen individuelle 
Weiterbildungs- und Entwicklungschancen an.

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen samt möglichem Eintrittstermin, Gehalts- 
vorstellung und Foto, vorzugsweise per E-Mail, an Monika Ammann (monika.ammann@huber-tricot.com)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Ihr Gehalt wird das jährliche KV-Mindestentgelt deutlich übersteigen und Ihre berufliche Qualifikation, 
Ihre Erfahrungen sowie den Vorarlberger Arbeitsmarkt berücksichtigen.


