Unser Kunde, ein exportorientiertes Handels- und Produktionsunternehmen in Hochst, iiberzeugt

nicht nur durch innovative Produkte, sondern kann durch rasche Produktentwicklungszyklen und
eine moderne Logistikkette punkten.

Junior-Produktmanager/in
Integration neuer Produkte auf dem Vertriebsweg ,,Online-Shops*

» IHRE HERAUSFORDERUNG » IHR PROFIL

o Mitarbeit bei der Sortiments-Neu- und Wei-  Angesprochen sind engagierte Personlichkei-
terentwicklung speziell im Onlinebereich ten, die die kaufménnischen Grundfertigkeiten

¢ Definition und Organisation samtlicher beherrschen und iiber ein solides technisches
notwendiger Prozesse und Ablaufe Verstandnis verfiigen. Eine gute Basis in Englisch

e Bearbeitung und Erstellung von Verkaufs- sowie eine hohe IT- bzw. Online-Affinitat sind uns
unterlagen, Produktbeschreibungen etc. wichtig. Nach lhrer Ausbildung (Lehre, Matura

o Unterstiitzung des Bereichsleiters in allen etc.) konnten Sie vorzugsweise schon erste Be-
Belangen - Assistenzaufgaben rufserfahrung sammeln.

» INFORMATIONEN UND KONTAKT

Christoph Kathan und Bettina Ruepp von der beauftragten Beratung freuen sich auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto. Erstauskiinfte werden gerne erteilt. ruepp@die-personalberater.at bzw.
05572 890154 - Ref. 3215

Das KV-Mindestgehalt liegt bei ca. € 2.000,-- brutto p.M., eine entsprechende Uberzahlung ist je nach Qualifikation realistisch.

Kathan & Sepp GmbH

K AT H A N & S E P P Josef-Ganahl-StraBe 16 - 6850 Dornbirn

DIE PERSONALBERATER www.die-personalberater.at




