
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser Familienunternehmen in der dritten Generation überzeugt nicht nur mit ausgezeichneten Käsespezialitäten,  
das Rupp‘sche Qualitätseck glänzt besonders durch seine bestens qualifizierten Mitarbeiter. Nur durch ein einwand- 
frei eingespieltes, begeistertes und kompetentes Team ist es möglich, den Erfolg von Rupp weiterhin zu gewährleisten  
und als weltweit agierendes Unternehmen zu brillieren. 

 
 

Wir suchen zur Verstärkung des „Beschten Eck‘s“ eine/n 
 

Marketingleiter/in  
 
 

In dieser Position führen und verantworten Sie die Marken Rupp und Alma inklusive dem gesamten 
Produktsortiment in Österreich. 

 

Dabei reicht das Aufgabenspektrum von der Mitgestaltung der herausfordernden und innovativen 
Markenstrategie über deren Umsetzung bis zum operativen Produktmanagement. 

 

Ihre Aufgaben 

 

 Miterstellung und Umsetzung der Markenstrategie (Aufbauend auf den Markenkernen) sowie Budgetverantwortung 
 Leitung unseres Marketing-Teams  
 Entwicklung und Umsetzung der Social Media & Online Strategie 
 Komplettes Produktmanagement (4P) inkl. operativer Umsetzung  
 Planung und Durchführung von Markteinführungen, Relaunches, Kommunikationsmaßnahmen und Promotions 
 Erfolgskontrolle durch kontinuierliche Analyse und Aufbereitung von Umsatz-, Markt- und Wettbewerbsdaten 
 Ergebnisverantwortung für die eigenen Verkaufsgeschäfte und für den Webshop 
 Vertreten der Interessen der Marke im Unternehmen, insbes. in der Zusammenarbeit mit dem Vertrieb 
 Durchführung von Unternehmenskommunikation und PR Maßnahmen  
 
Anforderungen 

 

 Universitäts-/FH-Abschluss mit Schwerpunkt Marketing oder eine entsprechende Ausbildung 
 Fundiertes Wissen und gute Kenntnisse über digitales Marketing 
 Min. 2-3 Jahre einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in der Lebensmittelindustrie 
 Selbständige und anpackende Persönlichkeit 

 
 
Wir bieten die Mitarbeit in einem sympathischen Umfeld sowie interessante Aufgaben und Entwicklungs- 
möglichkeiten in einem familiengeführten Unternehmen. 

 
Der jährliche KV-Mindestgehalt beträgt 36.400 € (inkl. Sonderzahlungen). Der tatsächliche Gehalt liegt über KV und ist abhängig von Ausbildung und Qualifikation.  

Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an  RUPP AG – Krüzastrasse 8 – 6912 Hörbranz  
  T +43 5573 8080-141  

Frau Mag. Eva-Maria Hagen  job@rupp.at 
Personalwesen  www.rupp.at  


