
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (mit dem Betreff: 
Bewerbung als Sprachkompetenztrainer/in) bitte per Mail bis spätestens 20.01.2017 an:  
Stefan Rainer - stefan.rainer@okay-line.at 
	

Stellenausschreibung – befristete Karenzstelle (100%) als Trainer/in im Programm 
„Sprachkompetenztraining für Jugendliche“ 
 
„okay.zusammen leben“, die Projektstelle für Zuwanderung und Integration, ist ein Wissensort für die 
Fragen von Zuwanderung und Zusammenleben in Vielfalt in Vorarlberg. Chancengerechtigkeit über 
Bildungsgerechtigkeit zu fördern ist uns ein Anliegen, zu dem wir mit wirkungsvollen Angeboten 
beitragen. Einen guten Überblick über die aktuellen Angebote unserer Projektstelle vermittelt Ihnen 
die Rubrik “okay.Programme“ unseres Wissensportals www.okay-line.at 
 
Wir suchen mit Eintritt Mitte Februar eine Trainerin/einen Trainer für das Programm 
„Sprachkompetenztraining für Jugendliche“.  
 
Voraussetzungen, welche Sie erfüllen sollten: 
 

• Ausbildung im Bereich DaF/DaZ 
• Erfahrung als Deutschtrainer/in 

 
Erwünscht: 
 

• Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen 
• Ausbildung im Bereich Basisbildung 

 
Wichtig ist uns: 
 

• Freude an der Arbeit mit Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund 
• Teamfähigkeit 
• Eigenständiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten 
• Eine lernende Grundhaltung 
• Eine klar strukturierte Arbeitsweise 
• Verlässlichkeit 

 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 

• Sie trainieren Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren im Bereich Basisbildung anhand einer 
eigens dafür entwickelten Lernunterlage, um ihre Sprachkompetenz zu verbessern. 

• Sie betreuen Kooperationspartner, bereiten eigenständig die Sprachkompetenztrainings vor 
und pflegen die Daten in Datenbanken ein. 

• Sie organisieren die Sprachkompetenztrainings selbstständig und nach Absprache mit dem 
Team. 

• Sie unterstützen das Team bei der Neuentwicklung von Unterlagen und Trainingsinhalten. 
 

Rahmenbedingungen: 
 

• Umfang: 100%-Stelle, Karenzstelle für 1 Jahr mit Chance auf Verlängerung 
• Arbeitszeiten: Montag bis Freitag 
• Arbeitsort: Dornbirn, wobei Trainings und Clearings in ganz Vorarlberg organisiert und 

durchgeführt werden 
• Arbeitsstart: Mitte Februar 2017 
• Gehalt: Wir orientieren uns am Kollektivvertrag für Private Sozial- und 

Gesundheitsorganisationen in Vorarlberg (Gehaltsgruppe 6) 
 
Was Sie sich von uns erwarten können: 
 

• 100% Anstellung (Karenzvertretung) 
• Arbeit in einem spannenden Kontext 
• Mitarbeit in einem dynamischen Team 
• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit 


