
 
 

inet entwickelt ein webbasiertes Transport Management System (TMS) zur Planung, Steuerung und Abrechnung 

von Transporten. Wir gehören zu den Top 5 Anbietern weltweit und sind stolz darauf. Das haben wir dank 

unseren MitarbeiterInnen geschafft. Diese zu finden und für eine langjährige Zusammenarbeit zu gewinnen, ist 

im Human Resources Management unser großes Ziel. Bereit für die Herausforderung? 

JUNIOR HUMAN RESOURCES MANAGER (m/w) 

IN DORNBIRN 
 

Engagierte Allrounder. Besondere Begegnungen. Ihre Herausforderung. 

 

Ihr Business 

 Sie arbeiten sich in die vielseitige Welt der Personalthemen ein und unterstützen dann tatkräftig. 

 Im Recruiting suchen Sie passende neue KollegInnen für die unterschiedlichen Fachbereiche und holen diese 

an Bord. 

 Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören koordinative und administrative Aufgaben – das Spektrum reicht von der 

Trainingskoordination über Karrieremesseorganisation bis hin zur Beantwortung arbeitsrechtlicher Fragen. 

 Sie greifen Themen auf, welche die Mitarbeitenden bewegen, verfolgen diese weiter und unterstützen bei 

der Lösungsfindung. 

 Für Mitarbeitende und Führungskräfte stehen Sie für Anfragen und Klärungen zur Verfügung. 

Sie haben 

 ein abgeschlossenes einschlägiges Studium und bestenfalls schon Praktika im Personalbereich absolviert. 

 eine bodenständige, empathische Art im Umgang mit Menschen und die Fähigkeit sich selber zu reflektieren 

sowie neutral zu bleiben. 

 den Wunsch sowohl selbständig als auch gemeinsam mit Kollegen HR-Themen zu bearbeiten. 

 ein Talent, sich, Ihre To-dos und auch Unvorhergesehenes unter einen Hut zu bringen. 

 den Anspruch in Ihrem Job etwas zu bewegen und zeigen dementsprechenden Einsatz. 

Wir haben 

 eine Du-Kultur, in der jeder jeden kennt. 

 einen ausfüllenden, abwechslungsreichen Job. 

 ein dynamisches Unternehmenswachstum. 

 internationale Kollegen, mit denen wir tagtäglich Englisch sprechen. 

 eine begleitete Einarbeitungszeit sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.  

 Mitarbeiter Benefits und Rabatte in ausgewählten Geschäften. 

 ein Gehalt, das sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung orientiert und über dem jährlichen 

Bruttomindestgehalt des IT-Kollektivvertrags liegt. 

READY FOR THE CHALLENGE? 

Fr. Linda Moosbrugger freut sich auf Ihre online Bewerbung über unser Karriereportal: 

http://www.inet-logistics.com/karriere/offene-stellen/    
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