
 

Leitung Produktentwicklung (w/m) 
Innovativer Leader mit Produktmanagement-Kompetenz 

 

Unser Kunde mit Sitz im Vorarlberger Rheintal ist ein international erfolgreiches und 
innovatives Unternehmen in der kunststoffverarbeitenden Industrie. Einzigartige Produkte in 
mehreren strategischen Geschäftsfeldern, höchste Produktqualität sowie langfristige 
Beziehungen und Kontinuität zeichnen das Unternehmen aus. Im Rahmen einer 
Pensionsnachfolge suchen wir eine innovative, technisch versierte und unternehmerisch 
tätige Führungspersönlichkeit. 

IHRE AUFGABEN: 
 Führung des Konstruktions- und 

Projektteams 
 Verantwortung für technische 

Produktentwicklungen und Anfragen 
 Prozesskoordination der technischen 

Machbarkeit vom Prototyp zur Serie 
 Schnittstelle Markt-Verkauf-Entwicklung 
 Ansprechpartner für Kunden/Unter-

stützung Verkauf in technischen Fragen 
 Kontakt zu Behörden/Zulassungsstellen 

IHRE PERSÖNLICHKEIT:  
 Kommunikations- und 

durchsetzungsstark 
 Sozialkompetente Führungs-

persönlichkeit und Teamplayer 
 Logischer Sachverstand und 

Problemlösungskompetenz 
 Innovationstreiber und Marktorientierung  

IHR FACHLICHES PROFIL:  
 Fundierte technische Ausbildung im 

Bereich Kunststofftechnik (HTL, FH, 
Uni), Maschinenbau oder Chemie 

 Mehrjährige Berufserfahrung in den 
Bereichen Entwicklung und/oder 
Produkt-/Projektmanagement 

 Erfahrung im Bereich Normen/ 
Richtlinien sowie Zulassungen von 
Vorteil 

 Führungserfahrung und -kompetenz 
 Gute Englischkenntnisse 

DAS UNTERNEHMEN BIETET: 
 Spannende Aufgabe im internationalen 

Umfeld  
 Bodenständiges, traditionsreiches 

Familienunternehmen  
 Sehr gutes Betriebsklima 
 Innovative, hochwertige Produkte 
 Hohe Exportquote – weltweit tätig 

 

Bewerben Sie sich bitte online auf unserem Karriere-Portal www.walser-personal.at. Aus 
Diskretionsgründen erteilen wir vorab keine Auskünfte. Referenz „V16.070“ 

Ihr Ansprechpartner: Mag. Claus Müller, cm@walser-personal.at 

Walser Personal Management, Mag. (FH) Michael Walser, 6800 Feldkirch 
Hauptmann-Amann-Str. 2, +43 5522 39500, www.walser-personal.at 

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung legen wir das jährliche Bruttogehalt für diese Stelle mit 
mind. EUR 56.000,- fest. Bereitschaft zur Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation. 




